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Mit jährlich über 23.000 stationären Behandlungen sind die Tauernkliniken in Zell am See und Mittersill erste 

Anlaufstelle für PatientInnen in der Region. Als einer der größten Arbeitgeber im Pinzgau sichern wir mit rund 1.000 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 370 systemisierten Betten eine exzellente Versorgung für die Bevölkerung 

und den Tourismus. Wir bieten neben hoher medizinischer Kompetenz und einem motivierten Team, attraktive 

Arbeitszeitmodelle sowie die hohe Lebensqualität inmitten des Nationalparks Hohe Tauern in der Ferienregion Zell 

am See – Kaprun. 

Die beiden Standorte umfassen insgesamt acht erstklassige medizinische Abteilungen und einen Fachschwerpunkt. 

Überdies ist die Tauernkliniken GmbH für alle österreichischen Universitäten als Lehrkrankenhaus tätig. 

In der Tauernkliniken GmbH gelangt zur Verstärkung unseres Teams folgende Stelle zur Besetzung: 

 

Mitarbeiter (m/w/d) Personalabteilung 

Standort Zell am See, Voll- und Teilzeitbeschäftigung, ab sofort 

 

Ihre Aufgaben: 

• Eigenverantwortliches Bewerbermanagement und Recruiting 

• Stellenausschreibungen einschließlich Anforderungsanalysen und Auswahl geeigneter Recruiting-

Kanäle 

• Koordination und Führung von Vorstellungsgesprächen in Zusammenarbeit mit den 

Fachabteilungen 

• Entwicklung von Recruitingstrategien und Employer Branding Aktivitäten 

• Mitarbeit bei lokalen und gesellschaftsübergreifenden HR-Projekten 

• Ansprechperson für MitarbeiterInnen und Führungskräfte 

• Enger Austausch mit dem Team Personal-, und Organisationsentwicklung 

• Unterstützung der Personalleitung bei weiteren Agenden (z.B. Onboardingmaßnahmen) 

• Administrative HR-Tätigkeiten 
 

Wir bieten: 

• Einen vielseitigen und abwechslungsreichen Tätigkeitsbereich 

• Eine harmonische Zusammenarbeit im Team 

• Förderung der fachlichen Weiterbildung 

• Einen krisensicheren Arbeitsplatz 

• Freiwillige Sozialleistungen (z.B. Betriebskantine, betriebliche Kinderbetreuung, Betriebliche 

Gesundheitsförderung u.v.m.) 
 



 

 

Tauernkliniken GmbH 

Paracelsusstraße 8 
5700 Zell am See 

bewerbung@tauernklinikum.at 
  

 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Uni/FH) bzw. facheinschlägige Ausbildung im HR-Bereich 

• Mehrere Jahre Berufserfahrung im Personalmanagement von Vorteil 

• Sehr gute MS Office Kenntnisse, idealerweise Vorkenntnisse in SAP und Recruitingtools 

• Ein hohes Maß an Genauigkeit und Gewissenhaftigkeit 

• Verlässlichkeit und Verantwortungsbewusst 

• Herzliche Persönlichkeit mit hoher Sozialkompetenz 

• Hohes Engagement, Teamfähigkeit und Motivation 

• Selbständige, genaue und diskrete Arbeitsweise 

 

Wir freuen uns über Ihre schriftliche Bewerbung per Mail an bewerbung@tauernklinikum.at mit den 

üblichen Unterlagen, gerichtet an die Personalabteilung. 
 

Das Jahresbruttogehalt (auf Vollzeitbasis) richtet sich nach Ihren Qualifikation und Berufserfahrung und beträgt 

mindestens € 28.000. 

 
Für Anfragen steht Ihnen unser Personalleiter, Herr Mag. Bernhard Stachel gerne per Mail unter 

bernhard.stachel@tauernklinikum.at zur Verfügung. 

 
Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass im Falle einer Vorstellung Kosten, die aufgrund des Bewerbungsverfahrens 

anfallen (Reise-, Nächtigungskosten, etc.), nicht übernommen werden können. 
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