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Mit jährlich über 23.000 stationären Behandlungen sind die Tauernkliniken in Zell am See und Mittersill erste 

Anlaufstelle für PatientInnen in der Region. Als einer der größten Arbeitgeber im Pinzgau sichern wir mit rund 900 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 370 systemisierten Betten eine exzellente Versorgung für die Bevölkerung 

und den Tourismus und bieten neben hoher medizinischer Kompetenz und einem motivierten Team attraktive 

Arbeitszeitmodelle sowie die hohe Lebensqualität inmitten der Ferienregion Nationalpark Hohe Tauern. 

Die beiden Standorte umfassen insgesamt acht erstklassige medizinische Abteilungen und einen Fachschwerpunkt. 

Überdies ist die Tauernkliniken GmbH für alle österreichischen Universitäten als Lehrkrankenhaus tätig. 

In der Tauernkliniken GmbH gelangt zur Verstärkung unseres Teams folgende Stelle zur Besetzung: 

 

Arbeits- und Organisationspsychologe (m/w/d) mit  

Möglichkeit zur Tätigkeit klinische Psychologie 

Stabsstelle der Geschäftsführung 

Standort Zell am See, Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung, vorerst befristet, Beschäftigung ehestmöglich 

 

Ihre Aufgaben: 

• Arbeitspsychologische Beratung und Betreuung  

• Arbeitspsychologische Beratung und Begleitung bei der Wiedereingliederung von gesundheitlich 

beeinträchtigten Arbeitnehmer/innen  

• Erstellung von Schulungsunterlagen und Informationsmaterial, Durchführung von Seminaren, 

Vorträgen und Fortbildungen zu Arbeits- und Gesundheitsthemen in Abstimmung mit der 

innerbetrieblichen Fortbildungsstelle 

• Vermittlung von externen Beratungsformaten sowie deren Koordination und Administration  

• Teilnahme an fachspezifischen Gremien, Arbeitsgruppen und Durchführung von Projekten 

(„Betriebliche Gesundheitsförderung“) 

• Leitung Opferschutzgruppe und Ansprechpartner Selbsthilfefreundliches Krankenhaus 

• Kooperation mit anderen innerbetrieblichen Präventivfachkräften 

• Fakultativ: Klinisch-psychologische Diagnostik, Beratung und Behandlung von Patient/innen  

 

Wir bieten: 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Eigenverantwortung 

• Eine harmonische Zusammenarbeit im Team 
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• Förderung der fachlichen Weiterbildung 

• Soziale Einrichtungen  
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium der Psychologie  

• Zertifikat für Arbeitspsychologie bzw. Arbeits- und Organisationspsychologie erwünscht  

• Eingetragene/r Klinische/r und Gesundheitspsychologe/in  

• Hohe Beratungskompetenz  

• Selbstständiges, verantwortungsbewusstes Arbeiten  

• Hohes Ausmaß an Sozial- und Kommunikationskompetenz  

• Teamfähigkeit (interdisziplinäre u. interprofessionelle Zusammenarbeit)  

• Erfahrung in der arbeitspsychologischen Arbeit 

• Abgeschlossene Supervisions- und/oder Coachingausbildung von Vorteil 

 

 

Wir freuen uns über Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen an die Abteilung für Personal 

und Recht der Tauernkliniken GmbH, Standort Zell am See, Paracelsusstraße 8, 5700 Zell am See.  
 
Die Entlohnung erfolgt analog dem Salzburger Gemeindevertragsbedienstetengesetz, Entlohnungsschema I, die 

Einstufung erfolgt nach den anrechenbaren Vordienstzeiten. Die Anstellung erfolgt zur Tauernkliniken GmbH mit 

einmaliger Befristung. 

 

Für Anfragen steht Ihnen die Geschäftsführung, Herr Mag. Franz Öller, MBA, MPH, Tel. 06542 / 777 / 2192 
gerne zur Verfügung. 
 

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass im Falle einer Vorstellung Kosten, die aufgrund des Bewerbungsverfahrens 

anfallen (Reise-, Nächtigungskosten, etc.), nicht übernommen werden können. 

 

Die Angabe eines Mindestgehaltes für dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die gesetzlichen 

Bestimmungen zur Entgeltangabe für Gemeindevertragsbedienstete nicht zutreffen. 

 

Bei personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewählte Form für beide Geschlechter. Im Sinne des Salzburger 

Gemeindegleichbehandlungsgesetzes werden weibliche Kandidaten besonders zur Bewerbung eingeladen. 

 
 

 
 


